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= IMPULSORES
@ CULTURALES

O 1 Fomento un ambiente abierto 06 Me esfuerzo por
de respeto, comprension, buscar la excelencia

solidaridad y companerismo en todo lo que hago.

Me comunico con empatia,

02 respeto, escucha activa y 07 Evito la improvisaoiqr)yopto
coniianza. por la estandarizacion para

asegurar los resultados.

MEJORA ALINEAMIENTO
@ CONTINUA EMPRESARIAL

Optimizo mi trabajo dando
03 valor y con una actitud 08 Comprendo las necesidades del
proactiva. cliente y colaboro para satisfacerlas
eficazmente.
04 Conozco y entiendo Con constancia y resiliencia,
claramente los procesos 09 contribuyo para alcanzar nuestro

respetando su aplicacion. propdsito como organizacion.

Implemento y aseguro la Valoro el pensamiento sistematico,

05 cahplad desde el origen 10 entendiendo que cada accion tiene
derivado de instrucciones un impacto en el conjunto vy
claras. contribuye al éxito general.
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NUESTROS
PRINCIPIOS

ALINEAMIENTO
EMPRESARIAL

Crear Valor para el Cliente, Crear
Constancia en el Propdsito, Pensar
Sistemicamente

MEJORA CONTINUA

Mejorar el Flujo y Jalon de Valor, Enfocarse en el
Proceso, Asegurar la Calidad en la Fuente, Buscar
la perfeccion, Abrazar el Pensamiento Cientifico.




